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Comment	proposer	à	votre	association	étudiante	de	se	positionner	en	
faveur	du	désinvestissement	à	l’UdeM: 

 

1-	Prendre	connaissance	de	la	proposition	page	suivante	et	la	modifier	
selon	vos	besoins.	
 
2-	 Envoyer	 par	 courriel	 la	 proposition	 de	 positionnement	 au	 Conseil	
exécutif	 de	 votre	 association,	 plusieurs	 jours	 avant	 votre	 prochaine	
Assemblée	générale	(AG).	
	
3-	Lors	de	l’annonce	de	la	prochaine	AG	envoyée	aux	membres,	assurez-
vous	 que	 le	 point	 “Positionnements”	 se	 trouve	 dans	 l’ordre	 du	 jour.	
Lorsque	 ce	 point	 sera	 traité	 en	 AG,	 assurez-vous	 aussi	 que	 le	 comité	
exécutif	propose	votre	position.	
 
4-	 Lors	 de	 l’Assemblée,	 la	 proposition	 sera	 discutée,	 et	 les	 membres	
auront	à	voter.	Assurez-vous	de	bien	pouvoir	défendre	la	position!	
 
5-	 Si	 la	 position	 est	 votée,	 félicitations!	 Écrivez-nous	 et	 faites	 une	
publication	festive	pour	signifier	votre	appui!	
	
6-	Nous	afficherons	le	nom	de	votre	association	sur	notre	tableau	
d’honneur! 
 
Important	:	Si	le	point	“Positionnement”	ne	figure	pas	sur	l’ordre	du	jour	:	
lors	de	l’AG,	demandez	à	modifier	l’ordre	du	jour	au	début	de	l’AG	(point	
“adoption	de	l’ordre	du	jour;	demande	de	modification”,	levez	la	main	et	
demandez	d’ajouter	le	point	“Positionnements”). 
 
Si,	 lors	 du	 point	 “Positionnements”,	 le	 comité	 exécutif	 ne	 propose	 pas	 la	
position	de	désinvestissement	:	levez	la	main,	mentionnez	que	vous	avez	
une	proposition	de	positionnement	et	lisez	la	position	ci-dessous.	 
 

  



Proposition	de	positionnement	en	faveur	du	désinvestissement 
 

Considérant	l’objectif	de	maintien	dans	une	trajectoire	de	réchauffement	climatique	
à	+2˚C,	adopté	à	l’unanimité	par	les	États-membres	de	l’ONU	lors	de	la	Conférence	de	
Paris	sur	le	climat	tenue	en	2015; 
	 
Considérant	que	l’industrie	des	hydrocarbures	constitue	un	obstacle	à	l’atteinte	d’une	
transition	énergétique; 
	 
Considérant	l’importance	des	risques	écologiques,	économiques,	sociétaux	ainsi	que	
les	risques	de	santé	publique	qu’imposent	l’exploitation	des	énergies	fossiles	pour	la	
planète,	ses	ressources	et	sa	population,	en	commençant	par	les	populations	racisées	
et	précarisées,	a	fortiori	les	peuples	autochtones; 
	 
Considérant	 les	 risques	 financiers	 croissants	 des	 actifs	 fossiles	 en	 lien	 avec	
l’augmentation	de	politiques	climatiques,	de	percées	 technologiques	et	de	 facteurs	
sociopolitiques; 
	 
Considérant	que	 les	énergies	 fossiles	sont	des	énergies	non-renouvelables,	 c’est-à-
dire	provenant	de	ressources	qui	ont	un	seuil	limite	d’exploitation	et	qui	ne	sont	pas	
garant	des	générations	futures; 
	 
Considérant	 l’engagement	 présent	 de	 l’Université	 de	Montréal	 à	 des	 principes	 de	
Développement	 Durable	 et	 à	 son	 appui	 à	 des	 chaires	 de	 recherches	 liés	 au	
développement	durable; 
	 
Considérant	que	le	Régime	de	retraite	de	l’Université	de	Montréal	(RRUM)	et	le	fonds	
de	dotation	de	l’Université	de	Montréal	ont	des	sommes	importantes	investies	dans	
des	entreprises	dont	l’activité	principale	est	l’extraction,	le	transport	ou	le	commerce	
d’énergie	fossile; 
	 
Considérant	 le	 manque	 de	 transparence	 du	 RRUM	 et	 du	 fonds	 de	 dotation	 de	
l’Université	de	Montréal	quant	à	la	nature	de	leurs	investissements; 
	 
[Nom	 de	 l’association]	 se	 positionne	 en	 faveur	 d’une	 plus	 grande	 transparence	
quant	à	la	nature	des	investissements	du	RRUM	et	du	fonds	de	dotation	de	l’Université	
de	Montréal; 
	 
[Nom	de	l’association]	demande	au	RRUM	et	au	fonds	de	dotation	de	se	doter	chacun	
d’un	plan	afin	de	retirer,	en	cinq	ans	maximum,	leurs	investissements	des	200	plus	
importantes	 compagnies	 œuvrant	 dans	 le	 secteur	 de	 l’énergie	 fossile,	 telles	 que	
recensées	par	le	Carbon	Underground	200TM. 
 
 


